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Praambel

Die Unternehmen AMAND Bau NRW GmbH &
Co. KG und AMAND Bau Sachsen GmbH & Co.
KG, im nachfolgend ,AMAND" genannt, sind
redlich und fair agierende Unternehmen. Sie
setzen im Wettbewerb und unternehmeri-
schen Handeln auf die Qualifikation und das
Engagement der Mitarbeiter/innen, den Ein-
satz moderner Technologie und die seit fast 90
Jahren gesammelten Erfahrungen. Wir imple-
mentieren in unser unternehmerisches Han-
deln, dass ethische und 6konomische Werte
untrennbar miteinander verbunden sind und
richten unser unternehmerisches Handeln an
einem fairen und respektvollen Umgang mitei-
nander aus.

In dem Ethik- und Compliancekodex von
AMAND haben wir fiir unsere Mitarbeiter/in-
nen ein verbindliches Regelwerk geschaffen,
auf dessen Einhaltung wir in unserem Hause
bedacht sind.

AMAND erwartet von Nachunternehmern, Lie-
feranten, Dienstleistern, Beratern und anderen
extern  Beschadftigten  (,Vertragspartner”)
ebenso ethische Integritat und gesetzestreues
Verhalten, wie in diesen ,Compliance-Regeln
flr Vertragspartner” festgelegt.

Antidiskriminierung

Vertragspartner von AMAND achten die Wiirde
des Menschen und halten Antidiskriminie-
rungsregeln (z. B. das allgemeine Gleichbe-
handlungsgesetz - AGG) ein. Diskriminierung
aufgrund von personlichen Eigenschaften (Ge-
schlecht, Abstammung, Sprache, Herkunft, se-
xueller Orientierung etc.) findet nicht statt.
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Korruption

Vertragspartner von AMAND wirken jeder
strafbaren oder unethischen Einflussnahme ak-
tiv und konsequent entgegen. Sie gehen gegen
Korruption (siehe insbesondere § 333 StGB
(Strafgesetzbuch) Vorteilsgewahrung, §334
StGB Bestechung, § 299 StGB Bestechung im
geschidftlichen Verkehr) konsequent vor. Ein
Fall unzulassiger Vorteilsgewdhrung liegt insbe-
sondere dann vor, wenn Art und Umfang des
gewahrten Vorteils dazu geeignet sind, Hand-
lungen und Entscheidungen des Empfangers zu
beeinflussen. Beihilfe und Anstiftung wie auch
der Versuch der Taten sind strafbar.

Kartelle

Vertragspartner von AMAND beteiligen sich
nicht an wettbewerbswidrigen MaBnahmen
und halten die geltenden Gesetze, insbeson-
dere die des UWG und GWB ein. Vertrags-
partner verpflichten sich zu fairem Wettbe-
werb unter Beachtung und Einhaltung aller ge-
setzlichen Vorgaben und Richtlinien. Dieser un-
terldsst alle Handlungen, welche den Wettbe-
werb beschranken, beeintrachtigen und behin-
dern kénnten.

Geldwaische

Die Vorschriften des Geldwaschegesetzes sind
einzuhalten. Bargeldgeschafte jedweder Art
sind strikt untersagt.

Datenschutz

Vertragspartner beachten die geltenden daten-
schutzrechtlichen Regeln (insbesondere die
Datenschutz-Grundverordnung - DSGVO) im
Auftragsverhaltnis zu AMAND. Fiir Fragen und
Hinweise auf datenschutzrelevantes Fehlver-
halten steht der/die Datenschutzbeauftragte
von AMAND zur Verfigung: E-Mail:
datenschutz@amand.de
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Verhalten im Geschaftsverkehr
Vertragspartner von AMAND dirfen im ge-
schaftlichen Verkehr keine unzuldssigen Vor-
teile fir sich selbst oder Dritte oder iber Dritte
als Gegenleistung fiir eine Bevorzugung anneh-
men, versprechen oder angeboten, verspro-
chen oder gewahrt werden. Auch darf der Ver-
such dessen nicht unternommen werden. Ins-
besondere handelt es sich dabei um solche
Vorteile, die bei objektiver Betrachtungsweise
dazu geeignet sind, geschaftliche Entscheidun-
gen oder Transaktionen zu beeinflussen.

Zuwendungen

Vertragspartner von AMAND haben dafiir
Sorge zu tragen und verpflichten sich, dass
diese sowie keine ihrer Mitarbeiter/innen Drit-
ten oder den Mitarbeiter/innen von AMAND
gegeniiber geldwerte personliche Vorteile an-
bieten, entrichten, versprechen oder sich ver-
sprechen lassen, um eine etwaige Gegenleis-
tung zu erhalten. Samtliche Andienung solcher
Vorteile ist untersagt. Zuwendungen jeder Art
an Mitarbeiter/innen von AMAND sind unter-
sagt. Weder die Geschaftsfiihrung noch die
Mitarbeiter/innen des Vertragspartners sind
berechtigt, solche Vorteile zu versprechen oder
solche von Mitarbeiter/innen von AMAND an-
zunehmen oder sich versprechen zu lassen.

Geschéfts - und Betriebsgeheimnisse
Vertragspartner von AMAND verpflichten sich
die Geschafts- und Betriebsgeheimnisse von
AMAND zu achten und die jeweiligen Richtli-
nien und Vertragsgrundlagen zu beachten. Sie
erklaren, keine vertraulichen Informationen an
Dritte vertragswidrig weiterzugeben oder Drit-
ten gegeniiber bekannt zu geben.
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Umweltschutz

Vertragspartner von AMAND haben alle be-
hérdlichen und gesetzlichen Vorgaben im Rah-
men des Umweltschutzes einzuhalten und sind
verpflichtet, ihre Tatigkeit im Sinne einer nach-
haltigen Tatigkeit im Lichte des Umweltschut-
zes auszuliben.

Arbeitssicherheit

Vertragspartner von AMAND halten Arbeits-
schutzgesetze, Verordnungen, Unfallverhi-
tungsvorschriften (UVV) sowie weitere Vorga-
ben der Deutschen Gesetzlichen Unfallversi-
cherung (DGUV), der Berufsgenossenschaft
(BG) und des Vertragswerks ein. Die Vertrags-
partner von AMAND gewahrleisten und garan-
tieren die Einhaltung der Arbeitssicherheit und
des Gesundheitsschutzes ihrer Mitarbeiter/in-
nen am Arbeitsplatz. Die Vertragspartner tra-
gen Sorge dafiir, Mitarbeiter/innen im Rahmen
ihrer Fursorgepflicht in Fragen der Sicherheit
und der Gesundheit zu schiitzen und entspre-
chende Schutzmaflnahmen und Schulungen
der Mitarbeiter/innen durchzufiihren.

Vertragspartner sind insbesondere verpflich-
tet, die fir das jeweilige Bauvorhaben gelten-
den Regelungen unbedingt einzuhalten.

Arbeitnehmerrechte

Vertragspartner achten auf die Arbeitnehmer-
schutzrechte und erkennen die Rechte ihrer
Mitarbeiter/innen auf Koalitionsfreiheit an. Sie
Uibernehmen die Verpflichtung, die Rechte des
Einzelnen an seiner Wiirde, Privatsphédre und
an seinen Personlichkeitsrechten zu achten
und jede Form von Missachtung der durch das
Grundgesetz geschiitzten Rechte des Einzelnen
nicht zu dulden. Vertragspartner von AMAND
sind verpflichtet, fiir die Einhaltung dieser
Rechte Sorge zu tragen.
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Weiter gewabhrleisten Vertragspartner die
Wahrung der Arbeitnehmerschutzrechte und
die Schaffung fairer Arbeitsbedingungen, ins-
besondere hinsichtlich Entlohnung, Arbeitszeit
und Beschaftigung.

Schwarzarbeit

Vertragspartner von AMAND halten die Vor-
schriften des Arbeitnehmeriberlassungsgeset-
zes (AUG) ein und stellen sicher, dass es weder
zu illegalen Beschaftigungen noch Schwarzar-
beit kommt. Das Arbeitnehmer-Entsendege-
setz (AEntG) und die gesetzliche Pflicht zur Ta-
riftreue werden eingehalten. Die Vertrags-
partner beschiaftigen ihre Mitarbeiter/innen
auf Basis fairer und gesetzeskonformer Ver-
trage. Des Weiteren wird darauf geachtet, dass
die entsprechenden Genehmigungen vorlie-
gen.

Meldepflicht

Die Vertragspartner verpflichten sich, VerstéRe
von AMAND-Mitarbeiter/innen oder eigenen
Mitarbeiter/innen gegen Compliance-Regelun-
gen unverziglich zu melden. AMAND hat
hierzu ein Melde-/Warnsystem eingerichtet.

Hierzu stehen zur Verfligung:

Die Ethik- und Compliance-Beauftragten

- Herr RA Christoph Wurm (NRW)
02102/9286-112

- Herr RA Dieter Dannemann (Sachsen)
0352/04955-67

Beide sind per E-Mail erreichbar und stehen
auch fiir Fragen zur Verfiigung:
compliance@amand.de

Bei Hinweisen auf Compliance-VerstofRe wer-
den alle MaRnahmen ergriffen, damit die Ver-
traulichkeit gewahrt bleibt und keine
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Informationen weder zur meldenden, zur be-
troffenen Person oder auch zu Dritten in ir-
gendeiner Weise weder schriftlich noch mind-
lich weitergegeben werden.

Gegen die meldende Person, die einen VerstoR
uneigenniitzig und aufrichtig meldet, durfen
weder durch AMAND noch den Vertrags-
partner Sanktionen verhdangt werden.

Lieferbeziehungen

Die Vertragspartner verpflichten sich dafiir zu
sorgen, dass ihrerseits beauftragte Unterneh-
men diese Compliance-Regeln einhalten, so
dass eine durchgangig Compliance-gerechte
Leistungserbringung gegeniiber AMAND er-
reicht wird.

Compliance Richtlinie

Vertragspartnern von AMAND ist es vorbehal-
ten, Verhaltensrichtlinien mit strengeren ethi-
schen Anforderungen mit in die Geschaftsbe-
ziehungen einzubinden, sie verpflichten sich je-
doch, ihren Beschaftigten den Inhalt dieser
Richtlinien bekannt zu geben.

Die Vertragspartner erkldren die Inhalte dieser
»Compliance-Regeln fiir Vertragspartner” zur
Geschdftsgrundlage der vertraglichen Bezie-
hung zu AMAND zu machen und ihr vertragli-
ches Geschiftsverhalten daran auszurichten.

Bei einem begriindeten Verdacht des Versto-
Bes gegen diese Compliance-Richtlinie ist
AMAND berechtigt das Vertragsverhaltnis un-
verziglich fristlos zu beenden.

Der Vertragspartner erklart hiermit, dass er
den Inhalt dieser Compliance-Regeln fiir Ver-
tragspartner sowie den Ethik-und Compliance-
codex von AMAND zur Kenntnis genommen hat
und seine Mitarbeiter/innen hierzu informiert.
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